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ATTEINDRE LE JOB DE REVE EN TEMPS DE
CRISE, EST-CE POSSIBLE?

Aujourd’hui, avec la crise exceptionnelle du Coronavirus, de
nombreuses carrieres ont eté mises en pause, voir méme arrétées. En
effet, certains se sont retrouvés au chomage partiel, d'autres ont vu
leurs entretiens de recrutement annulés. Les offres d'emploi se font
moins visibles. Les opportunités dembauches paraissent plus étroites.
En effet, on estime une hausse des faillites d'entreprises a 25% en
2020 a niveau mondial, 15% pour la France et 22% pour I'Espagne,
selon la Coface. En Espagne, selon I'INE (Instituto Nacional de
Estadisticas), on estime le chbmage a un taux de 20% au deuxieme
trimestre 2020.

Cependant, alors que certaines
personnes perdent espoir,
se mettre en action est la meilleur
facon d’atteindre le job de ses reves.
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POSTULER DIFFEREMMENT

Oui, certaines entreprises continuent de
recruter alors que beaucoup de personnes
ont décidé d'arréter leurs recherches
d'emploi. Il ne faut pas oublier que les
offres d’emploi publiées ne
représentent que 20% des opportunités
professionnelles. Les 80% restant se
réalisent via le réseau. Pourtant,
seulement 20% des candidats fondent leur
stratégie de recherche d'emploi sur le
réseau. Il existe donc une multitude
d'opportunités a saisir. Il faut tout
simplement rechercher avec les
bonnes méthodes.

80%

des offres
d'emploi ne sont
pas publiées

et se font

Enfin, il existe une multitude de possibilités pour un profil
spécifique. Lorsque jaccompagne des talents dans leur gestion de
carriere, C'est toujours au moins une dizaine de jobs que I'on identifie
qui sont alignés avec leurs aspirations et compétences clés. Ainsi, Si
certains postes ou secteurs sont au ralenti en ce moment, il existe
sdrement d'autres options présentant des opportunités d'embauches.
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Voici pour t'aider,

a te
poser afin de réfléchir a des
opportunités d'emploi en
période de Covid-19.

Un petit “auto-coaching” en
exclusivite, pour toi.

\/
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e poste:

e secteur:

e ggéographie;

e culture d'entreprise:

e salaire:

e équilibre de vie:

e timing:

e approche / moyens mis en place:
e autre:

Réponds aux questions suivantes avec le plus d'honnéteté et de
précision possible. Pour chaque question, j'ai ajouté quelques
pistes de réflexion pour t'aiguiller. Ceci étant dit, je t'invite a
prendre le temps de réfléchir et déveloper ta propre réponse.
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EN QUOI TES OBJECTIFS SONT-ILS
DIFFERENTS AUJOURD'HUI ?

QUEL EST TON PLAN ACTUEL ? A COURT, MOYEN, LONG
TERME.

Exemple : horaires flexibles pour les gardes d'enfants, niveau de salaire pour des frais
qui ont augmentés ou des revenus qui ont baissé, un lieu de travail mieux adapté
pour la garde d'enfant, etc.

Pistes de réponses:

® poste:

e secteur:

e géographie:

e culture d'entreprise:

e salaire:

e équilibre de vie:

e timing:

e approche / moyens mis en place:
e autre:

QUELLES SONT LES RAISONS DE CERTAINES

DIFFERENCES AVEC TES PLANS INITIAUX?

Pistes de réponses:
e compétences personnelles qui se sont enrichies:
e motivation personnelle:
e secteur, poste ou entreprise inadapté.e.s a la crise actuelle:
e géographie:

\)
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QUELLES SONT LES OPPORTUNITES

ACTUELLES ?

Pistes de réponses:

e visibilité de ton profil plus global grace au digital

e attrait de profils de géographies différentes grace au home-office

e incertitude permettant de tirer son épingle du jeu face a une concurrence moins
adaptée, moins motivée, moins dynamique

e nouvelles opportunités business / d'emploi (digital, santé, bien-étre, propreté et
désinfection, formation online, divertissement et sport a la maison, logistique,
psychologie, ventes, impression 3D...)

e des entreprises qui recrutent pour des postes a distance pour attirer les talents
encore plus proches de leurs besoins

e autre:

QUELS EVENTUELS OBSTACLES
POURRAIENT T'EMPECHER D'ATTEINDRE

TES OBJECTIFS ?

Pistes de réponses:
e re-confinement
e licenciement
e difficulté financiere de l'entreprise
e marché en baisse
e évolution de vie personnelle
e autre:

Y,
1
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QU'AS-TU COMME RESSOURCES POUR
ADAPTER TON APPROCHE INITIALE AU

NOUVEAU CONTEXTE SANITAIRE,
GEOPOLITIQUE ET ECONOMIQUE ?

Pistes de réponses:

e compétences techniques et personnelles (digital, agile, langues, vente,
adaptabilité, proactivité, orientation résultats, créativité, coopération,
engagement, autonomie, résilience, networking, etc...)

e connaissances sectorielles ou géographiques

e formation complémentaire

e soutien de la famille / amis / réseau

e connaissance des démarches d'emploi différenciantes

e motivations, intéréts, envie de contribuer a une cause particuliere

e finances

e autre

QU'AS- TU APPRIS SUR TOI-MEME GRACE A
CES NOUVEAUX CHALLENGES QU'OFFRE LE

COVID-19?

Pistes de réponses:
e cCapacité de gestion émotionnelle
e capacité d'adaptation
e capacité de réflexion sur soi-méme
e compétences techniques importantes pour l'avenir
e capacités financieres
e autre

\/
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85%
un projet professionnel clair.

Besoin d'aide pour manager ta carriere, apprendre a
déveloper et utiliser ton réseau et trouver de nouvelles
opportunités pour évoluer professionnellement?

Contacte-moi!

Margot - Job Booster Factory

margot@jobboosterfactory.com

@margotcoach
“.www.jobboosterfactory.com
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La fabrique a carriere qui a du sens



